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Syfte och mal med forstudien

Tillsammans med regionala aktorer, myndigheter och foretag som arbetar med
talangattraktion ta fram forslag pa vad en nationell samordnande plattform bor innehalla,
lamplig organisatorisk tillhorighet samt uppskattning av kostnader.

Forstudien ska bygga vidare pa de idéer och tankar som hittills har kommit fram fran det
arbete som AGY7 har utfort.
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KO nteXten 7.11.2 Samordnande funktion

Beddmning: En aktor bor ges ett samordnande ansvar for inter-
nationell kompetensfc")rsét]'m'ng. Resultatet av den forstudie som

bedrivs inom Regeringens samverkansprogram Kompetensforsory-
ning och livslingt lirande bér dock avvaktas innan det bestims
Ett forbattrat system mot hur en sidan funktion ska utformas.

arbetskraftsexploatering m.m.

 Roratt forvissa sig om att Sverige pa bista satt kan attrahera den
internationella talang som behdvs 1 landet och se till att man dven
fortsittningsvis ligger 1 framkant med att attrahera internationell talang
bor det darfor finnas en aktor med ett Bvergdpande ansvar for att
frimja den internationella talangattraktionen och som dven kan agera
samordnare f6r de olika nationella, regionala och lokala initiativ som
redan finns 1 dag. Aktdren bor ocksd kunna utgora ett ridgivande
organ till regeringen och andra relevanta myndigheter. Genom att ha
en helhetssyn kan det samordnande organet bidra med en kontinui-
tet och lingsiktighet 1 arbetet.

SLUTBETANKANDE AV
UTREDNINGEN OM

ARBETSKRAFTSINVANDRING - £ : Futu re Place
Leadership™




Ramverk: Talent Attraction Management

Ramwvillkor:
Skatter, lagstiftning,
naringslivsklimat,
opinionsvindar

Management of

ecosystem

Source: Future Place Leadership, modified from Tendensor 2013



Internationell benchmarking

Finland Danmark Kanada/Quebec Nederlanderna Estland
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Europe

Germany wants to
attract 400,000 skilled
workers from abroad
each year

Reuters
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* Hog politisk prio

* Talent to Denmark & State
of Denmark — regional
samordning underifran,
med nationell finansiering

Danmark - ett tredelat system

. TALENT TO

DENMARK

Talent til Danmark

En national indsats for talenttiltraskning.

KONTAKT
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* Hog politisk prio

Talent to Denmark & State

of Denmark — regional
samordning underifran,
med nationell finansiering
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Danmark -

Hog nationell prio

Talent to Denmark & State
of Denmark — regional
samordning underifran,
med nationell finansiering

Globala rekryterings-
kampanjer

ett tredelat system

THE STATE OF
DEN MARK SEE OPEN JOBS SEE COMPANIES EXPLORE DENMARK ABOUT

Bign o~ S
E -

REIMAGINE
YOUR.CAREER

Do you wish to pursue a career without compromising
your social or family life? Check out your opportunities in
Denmark.

GET JOB ALERTS

Presented in close 2 o
collaboration with Drl’%nrﬂ

tal HUP

ark
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+ 1 0 0 0 international talents

attracted & retained to Greater
Copenhagen

+ 3 0 . 0 0 0 international

talents signed up to the Greater
Copenhagen talent pool

Award winning & recognised
place brand and use of social
media

+1 00 companies

supported every year by
Copenhagen Capacity

+114 million

candidates have seen the
“‘why Denmark” story
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€D TILARBEIDSGIVERE
Job Search in Denmark Applying for a Job Working in Denmark FOR EMPLOYERS

SRR ) B

Danmark - ett
tredelat system

Work in Denmark —
nationell plattform for
marknadsforing av jobb

Find your new job in Denmark

Search forjobs ——>

* Hog politisk prio

» State of Denmark: Regional
samordning underifran,
med nationell finansiering

* Globala rekryterings-
kampanjer

* Work in Denmark —
nationellt program for att
locka internationell
arbetskraft

* ICS — one-stop-shop i fyra
stader

* Minst 70-80 miljoner per ar
i nationell marknadsforing
& samordnat mottagande

2495

Vacancies

Search among our vacant positions from a
wide range of Danish companies. All jobs
are in English.

2,

V4
What is ICS?

International Citizen Service is a nationwide service for
newcomers staying for more than three months. ICS is a
coordinating cooperation between all the relevant Danish
authorities. At ICS, you can get the necessary paperwork done.

i
Where can you find ICS?

ICS is located in Copenhagen, Odense, Aarhus and Aalborg.
Services, opening hours and contact information at each centre
can be found at the page of each centre.

° ICS East in Copenhagen
° ICS South in Odense
° ICS West in Aarhus

° ICS North in Aalborg

937287 18

CVs on the EURES portal Upcoming Job Fairs
Looking for qualified jobseekers? Have a Participating in a job fair is a good way to
look through CV's from European get noticed and a good way to find the
candidates. right match.

International Citizen
Service — samordnat
mottagande i fyra stdder
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Quebec provincial gov. Federal state

~A—— Int. MIFI Municipality

| relations

*  Federal niva — starkt
fokus pa global

Quebecs system for talangattraktion

samordnad rekrytering / Regional 3 T—
.. egional economic i i
marknadsforing och d gl : manage Ohes reglc:;;il il Queb fok o
mottagande evelopment agency B uebec — fokus pa
missions internationella
Sletpees rekryteringsdelegationer
Quebec

*  Samordnat mottagande —
mellan offentliga och det

T Laaing privata

Bank Integration services

*  Satsar dryga |,6 miljarder
kr mellan 2021-24

Lawyer School Unemployment

Accompagnement Real
Québec estate
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We work for companies in Estonia, helping them
find and keep people with exceptional skills from
all over the world. ° Work in Estonia —

Work in Estonia — Q nationellt program
' for samordning
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Culture events

Career
consulting

Culture
Language

Housing

Identifica-
tion code

Migration
consulta-
tion

Register-
ing resi-
dence

School &l
Kindergarten | Family
doctors

Adaptation
programme
trainings

Professional
networking




*  Nationell samordning
adderad till regionernas
arbete — Netherlands
Talent Coalition, 10
anstallda

. Del av The Netherlands
Enterprise Agency

*  Alla regioner har egna
talangprogram

*  Dessutom || regionala
Expat Centres (one-stop-
shop)
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How the Dutch are Winning

the Global war
for Talent
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Aktorer & roller



Ramverk: Talent Attraction Management

BUSINESS
SWEDEN

SI Svenska '
e institutet —
Talent tillvaxt
1 verket
Attraction Debart ¢
epartement:
ARBETSFORMEDLINGEN P
0 SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Nal"lngsdepartementet
Ramwvillkor: uD

Skatter, lagstiftning, A Arbetsmarknads-

naringslivsklimat, : : departementet
opinionsvindar Talen? Management of Talen.t Migrationsverket Finansdepartementet
Reputation ecosystem Reception - Justitiedepartementet
)N Skatteverket Utbildningsdepartementet

Forsakringskassan

Talent @) Statens S B
Integration servicecenter

Regioner & kommuner

Source: Future Place Leadership, modified from Tendensor 2013



Nulage & behov



Nulaget

* Inga tydliga uppdrag och mandat kring internationell kompetensforsorjning
* Ingen utpekat samordningsansvar
* Ingen nationell strategi eller nationella prioriteringar

« Endast tillfalliga uppdrag & svag finansiering — ingen langsiktighet, kontinuitet eller
helhetssyn

* Tydliga flaskhalsar i mottagandet
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Behovsbilden — samordning

Erfarenhetsutbyte Expertfunktion & kunskapsbank

Tydliga uppdrag & gemensam syn
kring prioriteringar Undanroja hinder via forbattrad
samverkan i myndighetsprocesser

Synkronisering av politiska beslut
och reformer

En landningssida med samordnad
info fran myndigheter och regioner

Kommunikation av en enhetlig
Sverigebild

Gemensamma attraktionsinsatser
Material/innehall for att silja in
Sverige till internationell
kompetens
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Mojliga samordnings- och
organisationsformer



Mojliga alternativ

* Alternativ |: Samordning pa departementsniva — “Finlandsmodellen”

* Alternativ 2: Sammanhallen plattform, samordning pa myndighetsniva — “Plattform for
internationalisering-modellen”

* Alternativ 3: En myndighet samordnar arbetet, |,5-2-arigt uppdrag — "Livslangt larande-
modellen”

Future Place
Leadership™



Alternativ I:
Finlandsmodellen

*  Samordning pa
departementsniva —
styrgrupp

*  Samordningsgrupp med
myndigheter

*  En myndighet — Business
Sweden eller
Tillvaxtverket — leder
arbetet

«  Ovriga myndigheter far i
uppdrag att samverka

*  Referensgrupp med
regioner och arbetsgivare

. Mest ambitiosa modellen,
strategisk styrning

Alternativ 2: Plattform for
internationalisering-
modellen

*  Sammanhallen plattform pa
myndighetsniva, med
regioner

*  Arbetsgrupp mellan
departement

*  Gemensamt sekretariat hos
vardmyndighet, roterande

ordforandeskap

¢ En myndighet vard/leder
arbetet

«  Ovriga far uppdrag att
samverka

*  Arbetsgrupper med andra
myndigheter och
arbetsgivare

. Godtagbart alternativ, mer
operativ
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Finansieringsbehov - alternativ | och 2

45-60 miljoner arligen for att mojliggora att Sverige kan konkurrera globalt

Finansieringen skulle medge att en kraftfull samordningsmodell kan byggas upp, bade for internationell
attraktion och mottagande, samt att nya, efterfragade satsningar skulle kunna initieras, bade pa nationell
och regional niva.

Delar i finansieringen:

(] Ca 10 miljoner till ren samordning/sekretariat, avdela ansvariga pa varje myndighet som arbetar minst
50% med fragan, ledningsniva i styrgrupper

(] Ca 15-20 miljoner till fraimjande/attraktion: internationell marknadsféring och rekrytering

(J Ca 10-15 miljoner i forbattrat, samordnat mottagande

(J Ca 10-15 miljoner i stod till regionernas arbete
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Alternativ I:
Finlandsmodellen

*  Samordning pa
departementsniva —
styrgrupp

*  Samordningsgrupp med
myndigheter

*  En myndighet — Business
Sweden eller
Tillvaxtverket — leder
arbetet

*  Referensgrupp med
regioner och arbetsgivare

«  Ovriga far uppdrag att
samverka

*  Mest ambitiosa modellen,
strategisk styrning

Alternativ 2: Plattform for
internationalisering-
modellen

*  Sammanhallen plattform pa
myndighetsniva, med
regioner

*  Arbetsgrupp mellan
departement

¢ Gemensamt sekretariat hos
vardmyndighet, roterande

ordforandeskap

*  En myndighet vard/leder
arbetet

«  Ovriga far uppdrag att
samverka

*  Arbetsgrupper med andra
myndigheter och
arbetsgivare

. Godtagbart alternativ, mer
operativ

Alternativ 3: Livslangt
larande-modellen

*  Lagre ambitionsniva — mer
tillfalligt uppdrag

*  Gemensamma pilotprojekt
leder fram till
samordningsmodell

*  En myndighet vard/leder
arbetet, 6vriga far uppdrag
att samverka

¢ Gemensam styrgrupp,
arbetsgrupper med
regionerna

*  Budget: Minst |5 miljoner
kr arligen

*  Snabbt komma igang, men
for kortsiktig
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Slutsatser

* Inspiration och utgangspunkter for vidare diskussion och beredning inom RK
* Alternativ | mest kraftfull och ambitios, alternativ 2 godtagbart alternativ

* Alternativ 3 bara om det leder till alternativ | eller 2

 Gar att blanda modellerna

* Viktigast: Komma igang snabbt for att Sverige inte ska fortsatta tappa mark
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